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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Sac¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliimii Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Programi

Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Turan Giindiiz(Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Seniz Sefika Ozsirvan

Ogr.Gor. Muhammet Ali Omir

fletisim Bilgileri

Telefon: 0 236 237 13 78

Faks: 0 236 234 89 31

E- Posta: saglikmyo@cbu.edu.tr

Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu

Uncubozkdy Yerleskesi C- Blok MANISA

Manisa Celal Bayar Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Sa¢ Bakim1 ve Glizellik
Hizmetleri Programi alani altinda kabul edilen dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen Onlisans programudir. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Onlisans Programu ile,
endustri gereksinimleri, saglk hizmetleri bilimsel ve teknolojik gelismelerden elde edilen gerekli olan
kariyer yeterlikleri, sahip olduklari meslek mensuplarini yetistirmeyi amagliyor.

Kanit.1.1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1http://katalog.m
cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1

Tarihsel Gelisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine bagli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tarihsel gelisimi Error! Reference source not found.’de verilmistir.

Tablo 1
Egitim Ogretim Program Ad1 Aciklama
Yih
1993-1994 Ebelik 25 Ogrenci alarak egitimine
baglamistir.
1995-1996 Hemsirelik ve Tibbi Acilarak ilk 6grenci alimini
Laboratuvar yapmistir.
1996-1997 Ebelik ve Hemsirelik Lisans diizeyinde egitime
Programlari gectigi i¢in bu programlar
kapatilmistir.
1998-1999 Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1

2010-2011 Yasli Bakimi

2011-2012 T1bbi Goriintiileme
Teknikleri Programi
2014-2015 Ik ve Acil Yardim
Programi
2017-2018 Sa¢ Bakimi ve Guzellik
Programi

Kanit 1.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/yonetim.1932.tr.html

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrenci kabulleri YOK'lin gerceveli esaslari esas olarak hazirlanmus igerikleri ve
bakimlarina gore yapilmaktadir. Bu programa Turk platformlari, TC statls(, segme ve
yerlestirme merkezi (OSY M) tarafindan yapilan temel yeterlilik testi (TYT) sonucu elde edilen
puana gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programin uluslararasi gegerliligi olan
SAT I, ACT, GCE vb. gibi sinav muhafazalarina gére duizenlerler.

Kanitlar:

Tablo 2.1- Sa¢ Bakim ve Giizellik Orgiin Ogretim Yil Puanlar

Kayit
YIL Puan Kontenj| Yaptira En En
Turd an n Kicguk Blyuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019- TYT 40 41 227,78156 368,00494
2020
2020- TYT 40 41 265,62930 323,00345
2021
2021- TYT 40 41 244,06608 306,00976
2022
2022- TYT 40 41 295,42077 312,34578
2023
2023- TYT 41 41 242,62033 292,78416
2024

Kamt 2.1.1.yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-

panel.php?y=102590172&p=3000 1&m=1

Kanit 2.1.2 https://yokatlas.yok.qov.tr/2022/onlisans.php?y=102550016

Kanit 2.1.3. yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551402



https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/yonetim.1932.tr.html
file:///C:/Users/şeniz/Downloads/yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-panel.php%3fy=102590172&p=3000_1&m=1
file:///C:/Users/şeniz/Downloads/yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-panel.php%3fy=102590172&p=3000_1&m=1
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102550016
file:///C:/Users/şeniz/Downloads/yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php%3fy=102551402

1.1. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tablo 2.2. Sa¢ Bakimi ve Giizellik 5 Yillik Yatay Gegis Siireci

Programa
Y atay
YIL | Gegis

Yapan
Ogrenci
Sayisi

2019 3

2020 3

2021 3

2022 3

2023 3

1.1. Yatayvedikey gegisle 6grenci kabull, ¢ift anadal, yan dal ve Programakabul edilen 6grenciler,
programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) dngériilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Onlisans Programi ile, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin  basaramadigi meslek gruplarmi yetistirmeyi amaglar. Programa kabul edilen
ogrenciler, programi kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve blytklikleri) bir sure iginde
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Genel kabullinde g6zin oniine alman gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore geligimi degerlendirilmelidir. Programin egitim siiresi 4
yartyil olup, tim haklari, 6rgiin egitim verilmektedir. 5. program ileri diizey meslek sahibi ve
akademik sertifikalari kazandirmay1 hedefleyen bir 6n lisans programidir. On lisans programlarina
ogrenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda gegis, Gift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y6netmeligin Cift Anadal,
Yandal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi”” hikimleri gergevesinde yapulir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.24374.pdfhttp://katalog.mcbu.edu.
tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Cift-Ana-Dal-ve-Yandal-
Basvuru 16 20 5http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557

&lang=1



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.24374.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Cift-Ana-Dal-ve-Yandal-Basvuru_16_20_5
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Cift-Ana-Dal-ve-Yandal-Basvuru_16_20_5
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1

1.1. Damsmanhk ve izleme

Ogrenciler danismanlarindan kariyer siiregleriyle ilgili bilgi almaktadir. Ayn1 zamanda
belirli araliklarla kariyer siirecleri i¢in disaridan alaninda uzman kisiler tarafindan
egitim ve danigmanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir.
Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci simif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlenmistir.
Ogrencilerin sosyal, kiltarel, sanatsal ve  sportif

olanaklara erisebildikleri gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi,
birimdeki etkinlik duyurular1 ve 6rnekleri sunulmalidir.

Kanit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Ydnergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. saglikmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik2.52803.tr.html
Kanit 2.4.3. https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-
Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi 09 39 48

Kanit 2.4.4.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/sit
e_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf

Kanit 2.4.5. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kanit 2.4.6.
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13

26 25

1.2. Kurumve/veyaprogram tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grencihareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidur.

Kurumdaki tim yetkilere ve karar almalara belgelerinin disinda kurumdaki bittncul kalite yonetimini
saglamakta ve paydasuygulamalarindan elde etmek, elde edilen sonuglarlabirlikte degerlendirilmekte ve
gorinume gore almmaya calisilmaktadir. Bu goreve gore ogrenciyi tesvik bilgisi alinacaktir.
Uluslararasilagma alanindaki atilimlar kapsaminda Erasmus+ anlagma siireleri hizla artiyor.
MCBU,Hizlaartan Mevlanasayisidegisim anlagsmalari ile diinyanin pek ¢ok gergegin Uiniversitesini
isbirligine eklemistir. MCBU, Mevlana degisim anlagmalari ile grencilerine 16 iilkede egitim
deneyimlerini zenginlestirme imkani vermektedirMCBU Mevlana dgrenci hareketliligi kapsaminda
kullanimlarin azaltilmasina yonelik yogun yiiriitme yiiriitmektedir. YOK kaynakh maliyet maliyetleri
nedeniyle Mevlana degisim programi kapsaminda MCBU'ye gelen kisisel akademik harcamay1 azaltmig
gozlemlemis olup pandemi dénemini bu durumu olumsuz etkilemistir.

Kanitlar

https://mevlana.mcbu.edu.tr/



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
file:///C:/Users/şeniz/Downloads/saglikmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik2.52803.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi_09_39_48
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi_09_39_48
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
https://mevlana.mcbu.edu.tr/

1.1.  Ogrenci Degisimi

Okulumuzda Erasmus Programinda Prof.Dr. Seren Giilsen GURGEN, Farabi Programinda
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Korkmaz gorev yapmaktadir. Ogrencilerimiz 6gretim elemanlarindan
gerekli danigmanlik ve bilgi alarak ilgili olduklar1 alana bagvurabilmektedir.

Boliimiimiizde su ana kadar Erasmus ve Farabi programiyla giden ya da &grenci
bulunmamaktadir.

Kanit 2.3.1. https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kanit 2.3.2. https://erasmus.mcbu.edu.tr/

1.1. Basari Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
belirtilen esaslar dikkate alinmaktadir.

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Kanit 2.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.
pdf

Kanit 2.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON_YONERG
ES%C4%B0 _.pdf

Kamit 2.5.4. https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

1.1.  Mezuniyet Kosullar:

Her ders i¢in en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu smavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun
gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40,
donem sonu smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu
olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari
derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larii 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar1

e Ogrenim Kalitesinin Artirilmasi
e Ogrenciye yonelik etkinliklerin arttirilmasi


https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf 
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf 
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf 
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf 
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi 
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi 

Egitim ve Ogretim Programlarin Gelistirilmesi

Akademik Personelin mevcut niteligin gelismesini tesvik etmek
Hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek

Boliim sayisin1 nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi

3.2. Birimin Oz gorevleriyle Tutarhlik

e Ogrenci memnuniyeti oraninin arttiriimasi
e Idari ve akademik personelin memnuniyetinin artiriimasi
Tablo 3.2. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi Ozgérevler ve Egitim Amaglar
Karsilastirilmasi

Ozgore Egitim Amaci
v

Sa¢c Bakim ve Giizellik Program1|  Saglik ve Giizellik sektoriindeki
el ayak koordinasyonunun basarili| gelismeleri anlama, yonetme ve uygulama
olmasi, iletisim becerileri, ve| konusunda kapsamli bilgi kazandirmak;
teknolojik gelismelere hizla adapte danisanlarla  etkili  iletisim  kurma
olma yetisi, bu pozisyonlarda basarili| becerilerini gelistirmek; hasta bilgilerini
olabilmek igin kritik 0neme sahiptir." | giivenilir ve gizli bir sekilde isleme
yetkinligi kazandirmak

3.3.  Program Egitim Amaclarinin Belirleme Yontemi

Ders iceriklerin guncellenmesi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

Sanatsal kulttrel etkinliklerin diizenlenmesi

Ogrenciye verilen burslarin arttirilmasi

Bilimsel yayinlarin arttirilmasi

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin dersleri her y1l yapilan toplant1 ve yiiksekokul kurulu karariyla belirlenmektedir.
Ders dagilimi yapilan 6gretim gorevlileri kendi sorumluluklar: dogrultusunda ders
iceriklerini glincellemektedirler. Dis paydaslar bu konuda rol almamaktadir. Yapilan
tyilestirmeler ve degisiklikler ile ilgili 6gretim elemanlarinin katilimiyla 6grencilerinde
gorisleri alinarak yonetim kurulu toplanmakta ve diizenlemeler yapilmaktadir

Kamt 3.1.https://kalite.mcbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html

Kanit 3.2. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 2
17/file/danisma-kurulu-toplantisi-18613TR.pdf



https://kalite.mcbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/danisma-kurulu-toplantisi-18613TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/danisma-kurulu-toplantisi-18613TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/danisma-kurulu-toplantisi-18613TR.pdf

Kanit 3.3. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 2

17/file/birim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf

Kanit 3.4.
efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbhu.edu.tr/db images/site 217/file/pers

onel-is-akis-semasi-18617TR.pdf

3.4. Program Egitim Amaclariin Yayimlanmasi

Ogretim iiyelerinin ve dgretim gorevlilerinin akademik ¢alismalarini tesvik etmek akademik

faaliyet sayisini arttirmak
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=307&lang=1

35. Program Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6lgmek i¢in yapilan
anketler, ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi,
Isveren/Yonetici anketi ve Boliim Akademik Kurulu ¢alismalari ile programlarm egitim
amaglar belirlenmekte ve uygun araliklarla glincellenmektedir.

Akademik ve idari personelin niceliginin arttirilmasi

Fiziki ortamin daha uygun hale getirilmesi

Bilisim teknolojilerden etkin olarak yararlanilmasi

Yardimci kaynak ve bilgisayar sayisini arttirmak

Hizmet i¢i programlara akademik personelin katilimini saglamak

Kanit 3.5.1. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site

217/file/organizasyon-semasi-18609TR.pdf

Kanit 3.5.2. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcqglclefindmkaj/https://www.mevzuat.qov.tr/File/GenerateP

df?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Ogrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesinde yilda en az bir kez kampds icinde

etkinlik diizenlenmesi

Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi
Staj olanaklarinin artirilmasi

Fiziki ortamin egitime daha uygun hale getirilmesi
Katilimce1 yonetim anlayisini benimsemek

Egitim ve ogretim de evrensel standartlar1 6rnek almak

Kamt 3.6.1.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/birim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/birim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/birim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/öz%20değerlendirme/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/personel-is-akis-semasi-18617TR.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/öz%20değerlendirme/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/personel-is-akis-semasi-18617TR.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=307&lang=1
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/organizasyon-semasi-18609TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/organizasyon-semasi-18609TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/organizasyon-semasi-18609TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557 &lang=1

Linkte Sa¢ Bakimi ve Giizellik hizmetleri programi 6grencilerinin egitim amaglar1 ve
hedefleri belirtilmistir
4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilari

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Program Ciktilar

1- Alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilme ve
kullanabilme

2- Alani ile ilgili temel bilgisayar programlarini ve ilgili teknolojileri kullanabilme

3- Tibbi terimleri alaninda dogru bi¢imde telaffuz edebilme, yazili ve sozlii olarak ifade
edebilme

4- Insan viicudundaki tiim sistemlerin anatomik yapisini ve fizyolojisini ayirt edebilme

5- Sa¢ bakimi ve yapimini temel diizeyde kavrayabilme

6- Cilt bakimini temel diizeyde kavrayabilme ve uygulayabilme

7- Temel viicut makyajinin tanim1 ve 6zelliklerini tantyabilme

8- Sa¢ ve sa¢ hastaliklarini agiklayabilme, saglara sekil verme yontemlerini uygulayabilme ve
kullanilan malzemeleri tanimlayabilme

9- Tiim refleksoloji yontemlerini agiklayabilme

10- Epilasyon ve depilasyonu uygulayabilme

11- Kisisel bakim, hijyen ve tirnak bakiminin tanimlayabilme

12- Meslek etigi ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme

Kanit 4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi (mcbu.edu.tr)

4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

(Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Yiiksekokulumuzda Program Ciktilari-Ders Matrisi her egitim-6gretim doneminin basinda derslerin
sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmektedir. Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in
olgme degerlendirme kriterleri Universitemiz bilgi paketinden ulasilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde
ogrencilerin basarisint degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir.

Her ders i¢in en az bir ara siav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklart
bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki agsamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara
smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir.
Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkist 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme
notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar
100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu
olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek
icin oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak
zorundadir.

Kamt 4.2.1. Sa¢ Bakim1 ve Giizellik Hizmetleri Program Ciktilari: Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi
Paketi (mcbu.edu.tr)

Program Ciktilarina Ulasma


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=307&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1407&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1407&lang=1

Yiiksekokulumuzda mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarin1 sagladiklari; AKTS
bilgileri, GANO, transkript ve stajda basar1 durumlari ile kanitlanmaktadir.

Derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglayabilmesi amaciyla 6grencilerden her ders i¢cin UBS
sisteminde anket doldurulmasi istenmektedir.

Ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketleri heniiz hazirlanmamuistir.

Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis) degerlendirmesine gore
hazirlanmis rapor.) heniiz hazirlanmamaistir.

Kanit 4.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi:
GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

Kanit 4.4.2. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Program Ciktilari: Manisa Celal Bayar Universitesi -
Bilgi Paketi (mcbu.edu.tr)

5. SUREKLI IYILESTIRME
5.1. Herprogramn program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lcutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.

Program yapilarimin ve miifredatlarinin tasarlanmasi ve gincellenmesi akademik birimler tarafindan
yapilmaktadir. Birim Kurullar1 belli araliklar1 programlarini i¢ ve dis kenarlardan bakis agisin1 gozden
gecirmekte ve glincellemektedir.

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

5.2. Egitim planminuygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, becerive
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim-6gretim programlari Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen
hedeflere yonelik olarak ilgili b61im kurulunun 6nerisi, ilgili kurrulun karari ve Senatonun onayi ile
yuriirlige girer.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1407&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1407&lang=1
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

5.3. Egitimplaninin 6ngorildigii bicimde uygulanmasini glivence altiaalacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir.

AKTSve TYYC Katalogu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile
Bologna Siireci uygulamalarimi birlestiren bir bilgi paketidir. Bu bilgi paketinin yararlanicilari, 6gretimi
yapilan akademik programlarla ilgili bilgiye ulasmanin yam sira, Manisa da hem sehir icerideki
kurumlarda hem de Manisa Celal Bayar Universitesin de egitim-6gretimin genel 6grenci yasamiyla ilgili
pratik bilgiler deedinebileceklerdir.

5.4. EgitimPlan1, Enazbiryillikyadaenaz 32 krediyadaenaz 60 AKTSkredisi tutarindatemel
bilim egitimi.igermelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Bologna Sureci'ne uyumlu olarak seyredilen akademik
programlar ve egitim anlayis1 ile amag hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS ve TYYC
Katalogu'nu (Ogrenci Bilgi Paketi) 6zel olarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogu'nda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme degerlendirmeleri ve gozlemleri ile ilgili tim final
adimini asamadi. Egitim-6gretim programi, donem basima 30 kredi seklinde uygulanacaktir. Bu
temizliklar zorunlu b6lim Senato karar ile degistirilebilir.

5.5. Enazbirbugukyillikyadaenaz48krediyadaenaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel
(muhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleriveilgilidisipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim-6gretim programi, donem basina 30 kredi seklinde uygulanacaktir. Bu temizliklar zorunlu
bolim Senato karart ile degistirilebilir. Iki yillik 6nlisans egitiminde dort donem ve 120 kredilik ders
bulunmaktadir.

5.6. Egitimprogramininteknikigerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Tlm programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TY'Y C uyumuna iliskin surdrdlebilir ve olgunlagmis
uygulamalar takimin tamaminda benimsenmistir; bu muhafazalarin kendi 6zelliklerine, kullanimlarina
ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1http://katalog.mc
bu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlari ve kosullart igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenci is yuki uygulamasi, kurumsal amagclar dogrultusunda ve strdirilebilir sekilde kurumun
tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgu ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek almmaktadir.
Ogrencilerimize 21. yy yetkinliklerini kazandirmak amaciyla pratik becerilerini ve tasarim yonlerini
gelistirmek igin "Ogrenci Laboratuvarlar" mizda veya uygulamal derslerimizde, maketler, deneysel
setler, simulasyon ortamlari ile uygulamalar yapma imkani sunulmaktadir.

Kanitlar
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isteqgebaglistajyonergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1557&lang=1
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/istegebaglistajyonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html

6.EGITIM PLANI

61. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir

7.OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci
iligkisini, 6grenci danismanlhigini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi’ndeki dgretim kadrosu iiniversitenin arastirma hedef ve
stratejilerine uygun olarak performans gdsterecek nitelik ve niceliklere sahiptirler. Ogretim
elemanlarinin performans degerlendirmesi yapilmadan 6nce bu alandaki yetkinlikleri iniversitenin
list yonetimi tarafindan desteklenen hizmet i¢i egitimler, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
ile yaptiklar1 projeler, egitim seminerleri gibi etkinlikler ile gelistirilmekte ve 1yilestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinm bu baglamdaki performanslar1 6ncelikli olarak toplam yayn sayis1, kongre
katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir. Her Fakiilte veya Yiiksekokul
akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin performanslarini slaytlar seklinde gostererek gerekli
degerlendirmeleri yapmaktadirlar.

7.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesi programlarda olan kisiler tarafindan tasarlanmaktadir.
Programlarda gérev yapacak olan 6gretim gorevlisi ve iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK {in
program a¢gma kriterlerine gore belirlenmektedir. Akademik kadronun ve yetistirilen bir boliim i¢in
ogretim elemanlarin yiiksek llisansa sahip olmasi1 gerekir. Akademik kadronun ve egitim-6gretimin
gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 tegvik
edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.
5.10. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi'nde dgretim iiyesi atamalar1 2547 sayili Yiiksekdgretim 'kanunu
'na gore gerekli olan “Ogretimligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ve “MCBU Birim
Ogretim Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesér Kadrosuna Atanma Uyeligi ilkelerine” gore
ve standart olan Dr. Ogr. gérevindeki kayittaki gelecek yeniden atamalar1 “CBU Birimlerinde
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Ilkelerine” gore yapulir.

KANITLAR

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveY ukseltm
eYonergesiDeqisikligi 13 59 30



https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30




8.ALTYAPI
8.1 Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini ve dgrenme kaynaklarinin cesitliligini artiracak dgrenme
ortamlarini (derslikler, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, kiitiiphaneler, ¢alisma salonlari,
programin &zelligine gore atOlyeler, klinikler, laboratuvarlar, sergi alanlar1 vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan desteklenen alt yapi projeleri
il ve yayinlara erigim olanaklar1 (veri tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir e boélimlere yeni
teknolojik cihazlar, laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim

EGITIM iCIN KULLANILAN ALANLARVE TECHIZAT

8.2.Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.4 OZEL ONLEMLER

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

9.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak
belirledigi stratejik hedefe ulasmay1 amaglar.

KANITLAR

https://strateji.mcbu.edu.tr/



https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://strateji.mcbu.edu.tr/

10.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarma ulagilmasii destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Yiiksekogretim okullarinin i¢ béliimlerinin ve tiim boliimlerinin kendi ve okullarinin
planlanmasi ve egitimprojelerini planmas1 gerekir.

KANITLAR.

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

11.
SONU

¢

KOkIU bir gegmisi olan Manisa Celal Bayar Universitesi; 165.656 mezunu 2.016 akademik
personeli,2.369 idari personelive 46.134 6grencisiile egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite gelistirme ve sirdiirme ¢alismalarinin nemine
inanan ve bu ¢alismalarin tniversitenin tim birimlerince benimsenmesine yonelik adimlar atan
Universitemiz, gliclil ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite giivencesi
calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmektedir. Universitemiz, egitim-6gretim ve
aragtirma alt yapisini, 6gretim planlarini, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireclerini
iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme
streclerine dahil olmustur. Kalite glivencesi surecleri surekli olarak izlenmekte olup, dénemsel
olarak raporlanmaktadir. Amag ve hedeflere iliskin eylem planlarinda kaydedilen gelismeler
dizenlenen raporlarla kurum ici ve kurum dis1 paydaslarin degerlendirmelerine sunulmaktadir. Ayrica
Universitemizin bélimleri, uzmanlik dallari ve saglik uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi kalite
ve akreditasyon sirecleri basarili bir sekilde yiiriitilmektedir.


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

